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23 223 Wijziging van de Wet op de bezoldiging van de
rechterlijke ambtenaren en enkele andere
wetten (wijziging bezoldigingsstructuur)

Nr. 3 MEMORIE VAN TOELICHTING

ALGEMEEN
1. Inleiding
1.1. Oogmerk en inhoud van het wetsvoorstel

Dit wetsvoorstel bevat een ingrijpende wijziging van de bezoldigings-
structuur voor de rechterlijke ambtenaren bij de tot de rechterlijke macht
behorende gerechten (Hoge Raad, gerechtshoven, arrondissements-
rechtbanken en kantongerechten), de overeenkomstige ambtenaren bij
de niet tot de rechterlijke macht behorende gerechten (Centrale Raad
van Beroep, College van Beroep voor het bedrijfsleven, Tariefcommissie
en College van beroep studiefinanciering) en de rechterlijke ambtenaren
in opleiding. Daarbij gaat het om een integrale herijking van de bezoldi-
gingsniveaus — inclusief een uitbreiding van de thans bestaande catego-
rieén functies binnen de rechterlijke macht — en de bezoldigingssyste-
matiek.

In nauwe samenhang met de wijziging van de bezoldigingsstructuur
worden ook enkele andere rechtspositionele regelingen herzien, in het
bijzonder de regelingen van de vervanging en de waarneming.

Tevens is van de gelegenheid gebruik gemaakt de regelgeving op het
terrein van de rechterlijke organisatie op een enkel technisch punt aan te
passen.

De in dit wetsvoorstel vervatte wijzigingen maken tevens het wijzigen
van enkele algemene maatregelen van bestuur noodzakelijk. Daartoe zal
te gelegener tijd een ontwerp van een algemene maatregel van bestuur
in procedure worden gebracht.

1.2. Opbouw van de memorie van toelichting

De memorie van toelichting bestaat uit een algemeen deel en een
artikelsgewijze toelichting. Het algemeen deel is verdeeld in vijf onder-
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delen. Na de inleiding (1) wordt achtereenvolgens aandacht besteed aan
de voorgeschiedenis (2), de nieuwe bezoldigingsstructuur en de daaraan
ten grondslag liggende uitgangspunten en overwegingen (3), de
invoering en het overgangsrecht (4) en de financiéle gevolgen (5). De
artikelsgewijze toelichting is zo beknopt mogelijk gehouden. In de
talrijke — gevallen waarin wijzigingen slechts betrekking hebben op de
technische doorwerking van eerder uitdrukkelijk toegelichte voorstellen,
is geen afzonderlijke toelichting opgenomen.

1.3. Opbouw van het wetsvoorstel en samenhang met andere wetsvoor-
stellen

Het wetsvoorstel telt negentien artikelen. De volgorde is thematisch
bepaald. De artikelen | tot en met IV bevatten de structurele wijzigingen
die nodig zijn in de wetgeving die betrekking heeft op de tot de rechter-
lijke macht behorende gerechten. De artikelen V tot en met VIII bevatten
de structurele wijzigingen die nodig zijn in de wetgeving die betrekking
heeft op de niet tot de rechterlijke macht behorende gerechten. De
artikelen IX en X voorzien in de specifieke regeling in de politiewetgeving
van de positie van de fungerend hoofdofficier van justitie in de zes arron-
dissementen waarin twee politieregio’s zijn gelegen. De artikelen X| tot
en met XVIII hebben betrekking op het — noodzakelijkerwijs enigszins
gecompliceerde — overgangsrecht. Artikel XIX ten slotte is de inwerking-
tredingsbepaling.

Bij het opstellen van het wetsvoorstel is ervan uitgegaan dat het bij de
Tweede Kamer aanhangige voorstel voor een Algemene wet erkenning
EG-hoger-onderwijsdiploma’s (22 543) en het nog in te dienen
wetsvoorstel tot wijziging van de Wet hoger onderwijs en wetenschap-
pelijk onderzoek eerder dan of tegelijk met het onderhavige wetsvoorstel
in werking zullen treden en dat het bij de Tweede Kamer aanhangige
zogenoemde wetsvoorstel voltooiing eerste fase herziening rechterlijke
organisatie (22 495) later in werking zal treden dan dit wetsvoorstel.
Indien deze veronderstellingen geheel of ten dele niet bewaarheid zullen
worden, zal uiteraard in de nodige technische aanpassingen worden
voorzien.

2. Voorgeschiedenis

Over de bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke macht en mogelijk
daarin aan te brengen wijzigingen heeft de afgelopen jaren intensief
overleg plaatsgevonden binnen de Nederlandse Vereniging voor Recht-
spraak (NVvR), binnen het Ministerie van Justitie en tussen de NVVR en
het Ministerie van Justitie. Dat overleg heeft geleid tot een op 3 mei
1989 door mijn ambtsvoorganger en de NVvR gesloten convenant,
waarin was neergelegd dat de bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke
macht met als uitgangspunt de structuur van het Bezoldigingsbesluit
Burgerlijke Rijksambtenaren 1984 (BBRA 1984) integraal zou worden
herzien, dat daartoe een functiewaarderingsonderzoek zou plaatsvinden
en welke procedure zou worden gevolgd. Op 31 mei 1989 verzocht mijn
ambtsvoorganger aan de Minister van Binnenlandse Zaken, hem te
adviseren over een nieuwe bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke
macht. Ter voorbereiding van dat advies is het overeengekomen functie-
waarderingsonderzoek in gang gezet. Het onderzoek heeft plaatsge-
vonden onder verantwoordelijkheid van de Minister van Binnenlandse
Zaken. Voor de begeleiding van het onderzoek is op 12 juli 1989 een
begeleidingscommissie ingesteld, bestaande uit vertegenwoordigers van
het Ministerie van Justitie en het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
een lid van elke sectie van de NVvR. Voorts heeft de NVvR per sectie een
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klankbordgroep ingesteld als vertegenwoordiging van alle tot een
bepaalde sectie behorende leden van de rechterlijke macht. Ook heeft de
NVVR een zogenoemde kleine commissie ingesteld ten behoeve van de
directe begeleiding van de voortgang en de codrdinatie van het
onderzoek en het onderhouden van de contacten met de respectieve
klankbordgroepen. Het onderzoek is uitgevoerd op basis van een door de
begeleidingscommissie goedgekeurd onderzoeksvoorstel. Het onder-
zoeksrapport is op 21 maart 1991 aan de Minister van Binnenlandse
Zaken uitgebracht. De Minister van Binnenlandse Zaken heeft het rapport
op 16 mei 1991 officieel ter kennis gebracht van mij. Vervolgens heeft
over de in het rapport vervatte adviezen overleg plaatsgevonden tussen
de NVvR en het Ministerie van Justitie. In juni 1992 is uiteindelijk een
zogenoemd onderhandelaarsakkoord tot stand gekomen. Op 21 juli 1992
is, tot voldoening van beide partijen, ook formeel overeenstemming
bereikt over een nieuwe bezoldigingsstructuur, waarna een wetsvoorstel
is voorbereid.

Het hiervoor bedoelde onderzoeksrapport, dat heeft gediend als basis
voor de voorgestelde nieuwe bezoldigingsstructuur, is ter kennisneming
bij deze memorie van toelichting gevoegd.

3. De nieuwe bezoldigingsstructuur
3.1. Uitgangspunten en overwegingen

Aan de thans voorgestelde nieuwe bezoldigingsstructuur liggen de
volgende uitgangspunten en overwegingen ten grondslag.

De bezoldigingsstructuur dient primair te berusten op de uitkomsten
van een functiewaarderingsonderzoek. Zoals hiervoor vermeld heeft een
dergelijk onderzoek inmiddels plaatsgevonden.

Aangezien ook rechterlijke ambtenaren overheidsfunctionarissen zijn,
dient de bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke macht te worden
vastgesteld in het licht van de bezoldigingsstructuur voor alle overheids-
functionarissen. Dat betekent allereerst, dat op basis van de uitkomsten
van het functiewaarderingsonderzoek aansluiting dient te worden
gezocht bij de structuur van het BBRA 1984, met dien verstande dat
daarvan kan worden afgeweken voor zover die structuur geen recht doet
aan een optimale bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke macht.
Daarbij speelt een rol, dat het past in de in gang gezette ontwikkeling in
de richting van decentraal overleg over de arbeidsvoorwaarden — het
zogenoemde sectormodel — ook de primaire arbeidsvooorwaarden aan te
passen aan de specifieke behoeften in een bepaalde sector. Ten tweede
is hier van belang de in 1980 in de bezoldiging van de ambtelijke,
bestuurlijke en politieke topfunctionarissen aangebrachte systematiek.
De regering acht het niet gewenst een discussie over mogelijk daarin aan
te brengen wijzigingen te entameren. Dat betekent dat de bezoldiging
van de leden van de Hoge Raad en de leden van het openbaar ministerie
bij de Hoge Raad vastligt. Dit gegeven heeft vervolgens weer invioed op
de rest van de bezoldigingsstructuur voor de rechterlijke macht.

De bezoldigingsstructuur dient eveneens dienstbaar te zijn aan de
zowel voor de individuele functionarissen als voor de kwaliteit van de
rechtspleging als geheel zo belangrijke mogelijkheid tot het voeren van
een evenwichtig personeelsbeleid voor de rechterlijke macht. Daarbij
gaat het om onder meer de wervingskracht — mede in het licht van de
arbeidsmarktverhoudingen — , de loopbaanperspectieven en de
doorstroming tussen de verschillende geledingen (bij voorbeeld van een

Tweede Kamer, vergaderjaar 1992-1993, 23 223, nr. 3 3



arrondissementsrechtbank naar een gerechtshof) en binnen de verschil-
lende geledingen (bij voorbeeld binnen een arrondissementsrechtbank of
tussen de ene en de andere arrondissementsrechtbank).

De bezoldigingsstructuur dient tevens recht te doen aan de staatsrech-
telijke positie van de rechterlijke macht en de aan haar opgedragen
taken, alsmede aan de verhoudingen binnen de rechterlijke macht. Een
belangrijk aspect van deze laatste notie is het streven naar zoveel
mogelijk gelijksoortige, althans gelijkwaardige rechtspositionele voorzie-
ningen voor de zittende en de staande magistratuur.

Tot op zekere hoogte dient eveneens rekening te worden gehouden
met de bestaande bezoldigingsstructuur.

Ten slotte wijs ik erop, dat de uiteindelijk bereikte overeenstemming
tussen het Ministerie van Justitie en de NVVR uiteraard het resultaat is
van een onderhandelingsproces. Op een enkel punt draagt de nieuwe
bezoldigingsstructuur daarvan de sporen.

3.2. De bestaande bezoldigingsstructuur

De bestaande bezoldigingsstructuur voor de tot de rechterlijke macht
behorende gerechten is neergelegd in artikel 1, eerste lid, van de Wet op
de bezoldiging van de rechterlijke ambtenaren (WBRA) en de daarop
gebaseerde bijlage bij de WBRA. Zij is gebaseerd op een rangenstelsel
voor de verschillende geledingen (bij voorbeeld raadsheer in,
vice-president van en president van een gerechtshof). Voor de opeenvol-
gende geledingen — met uitzondering van de kantongerechten — gelden
voor de basisfuncties in beginsel telkens hogere bezoldigingsniveaus. Zo
wordt een raadsheer in een gerechtshof hoger bezoldigd dan een rechter
in een arrondissementsrechtbank en wordt een raadsheer in de Hoge
Raad weer hoger bezoldigd dan een raadsheer in een gerechtshof. Voor
de gelijkwaardig geachte functies binnen de zittende en de staande
magistratuur gelden gelijke bezoldigingsniveaus. Zo wordt een rechter in
een arrondissementsrechtbank gelijk bezoldigd als een officier van
justitie bij een arrondissementsparket en wordt de president van de Hoge
Raad gelijk bezoldigd als de procureur-generaal bij de Hoge Raad. Voor
de hoogte van de bezoldigingsniveaus bij de arrondissementsrecht-
banken en de arrondissementsparketten is daarnaast nog de standplaats
van belang: voor de arrondissementen Amsterdam, Den Haag en
Rotterdam — waarin dus de drie grote steden zijn gelegen — geldt dat alle
functies hoger worden bezoldigd dan in de andere arrondissementen.
Voor de kantongerechten geldt een indeling in vier klassen. De indeling
in een bepaalde klasse is afhankelijk van de grootte van het kanton. De
bezoldigingsniveaus zijn veelal gekoppeld aan een bepaald bezoldigings-
niveau binnen een of meer andere geledingen. Zo is de bezoldiging van
de kantonrechters te Amsterdam, Den Haag en Rotterdam gelijk aan die
van een vice-president van de arrondissementsrechtbank in de drie grote
steden en aan die van een raadsheer in een gerechtshof.

Voor de bezoldiging van de leden van de niet tot de rechterlijke macht
behorende gerechten is in de desbetreffende wetten aansluiting gezocht
bij de hiervoor beschreven structuur. Daarbij zijn de Centrale Raad van
Beroep, het College van Beroep voor het bedrijfsleven en de Tariefcom-
missie gelijkgesteld met een gerechtshof en het College van beroep
studiefinanciering met een arrondissementsrechtbank.

Voor de griffiers geldt een overeenkomstige bezoldigingsstructuur als

hiervoor beschreven. De gerechtsauditeurs worden allen gelijk bezoldigd,
en wel overeenkomstig schaal 12 van het BBRA 1984.
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De bezoldigingssystematiek sluit aan bij in het BBRA 1984 voorko-
mende salarisbedragen, maar overigens wijkt zij nogal van het BBRA
1984 af. Dat blijkt onder meer uit het feit dat voor een aantal functieca-
tegorieén vaste salarisbedragen — zogenoemde fixa — gelden en uit het
feit dat de minimale en de maximale salarisbedragen voor die functieca-
tegorieén waarvoor een schaal geldt, veelal niet overeenkomen met de
minima en de maxima van de schalen van het BBRA 1984.

Op de rechterlijke ambtenaren in opleiding (raio’s) is het BBRA 1984
rechtstreeks van toepassing. Zij worden in beginsel bezoldigd volgens
schaal 10.

3.3. De nieuwe bezoldigingsstructuur

De nieuwe bezoldigingsstructuur komt op een aantal punten overeen
met de bestaande. Gebleven zijn onder meer:

— een rangenstelsel per geleding

- een hogere bezoldiging voor de basisfuncties voor de opeenvol-
gende geledingen

— de gelijkstelling van gelijkwaardig geachte functies binnen de
zittende en de staande magistratuur

— de overeenkomstige regelingen voor de niet tot de rechterlijke macht
behorende gerechten.

Op een aantal punten wijkt de nieuwe bezoldigingsstructuur echter af
van de bestaande. Ik noem in het bijzonder:

— de introductie van nieuwe functiecategorieén, zoals die van senior-
raadsheer in een gerechtshof, senior-rechter in een arrondissements-
rechtbank, plaatsvervangend hoofdofficier van justitie en senior-
gerechtsauditeur;

— een verhoging van de bezoldigingsniveaus bij de arrondissements-
rechtbank en het arrondissementsparket in vergelijking met het
gerechtshof en het ressortsparket;

— een trapsgewijze opbouw van de bezoldigingsniveaus voor de
rechtspleging in eerste en tweede instantie;

— in beginsel bezoldiging overeenkomstig de schalen van het BBRA
1984, zij het met enkele uitzonderingen ten aanzien van de minima, de
maxima en de salarisnummers.

De nieuwe bezoldigingsstructuur voor de tot de rechterlijke macht
behorende gerechten is neergelegd in het nieuwe artikel 1, eerste lid,
van de WBRA en de op het nieuwe artikel 1, tweede lid, van de WBRA
gebaseerde bijlage bij de WBRA. Voor de arrondissementsrechtbanken
en de arrondissementsparketten, de gerechtshoven en de ressortspar-
ketten en de Hoge Raad en het parket bij de Hoge Raad — op de kanton-
gerechten kom ik hierna afzonderlijk terug — ziet de nieuwe structuur er
wat de leden van de zittende magistratuur en de leden van het openbaar
ministerie betreft als volgt uit.

Arrondissementsrechtbank en arrondissementsparket

— substituut-officier van justitie en verkeersschout:

categorie 10

- rechter/arrondissementsofficier van justitie:

categorie 9

— senior-rechter/arrondissementsofficier van justitie 1e klasse:

categorie 8

- vice-president/plaatsvervangend c.g. fungerend hoofdofficier van
justitie:
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categorie 7 (fungerend hoofdofficier van justitie: categorie 6)
— president/hoofdofficier van justitie:
categorie 4 (Amsterdam, Den Haag, Rotterdam: categorie 3)

Gerechtshof en ressortsparket
— raadsheer/advocaat-generaal:
categorie 8
— senior-raadsheer:
categorie 7
- vice-president/plaatsvervangend procureur-generaal:
categorie 5
— president/procureur-generaal:
categorie 3

Hoge Raad en parket bij de Hoge Raad
- raadsheer/advocaat-generaal:
categorie 3
— vice-president/plaatsvervangend procureur-generaal:
categorie 2
— president/procureur-generaal:
categorie 1.

Ik wijs er nog op dat de functiebenamingen senior-raadsheer, senior-
rechter e.d. op dit moment nog voorlopig zijn. Het is niet uitgesloten dat
te gelegener tijd voor een andere aanduiding zal worden gekozen.

De kantongerechten (categorieén 8a tot en met 8c) zijn in verband met
de voorgenomen integratie van de kantongerechten en de arrondisse-
mentsrechtbanken in de tweede fase van de herziening van de rechter-
lijke organisatie buiten de wijziging van de bezoldigingsstructuur
gehouden. In het desbetreffende wetsvoorstel zullen uiteraard de nodige
voorzieningen worden getroffen met betrekking tot de instroom van de
kantonrechters in de arrondissementsrechtbanken «nieuwe stijl».
Daarover wordt overleg gevoerd met de NVvR en de Kring van kanton-
rechters. In het onderhavige wetsvoorstel is wat de bezoldiging van de
kantonrechters betreft in beginsel gekozen voor handhaving van de
bestaande situatie. In verband met de verhoging van de bezoldiging van
de functie van rechter in een arrondissementsrechtbank (overeenkomstig
schaal 15 van het BBRA 1984) is echter de bezoldiging van de laagst
bezoldigde kantonrechters verhoogd en gebracht op een fixum ter
hoogte van het maximum van schaal 15 van het BBRA 1984 (categorie
8c). Aldus wordt enerzijds bereikt dat de bezoldiging van een kanton-
rechter altijd ten minste gelijk is aan de maximale bezoldiging van een
rechter in een arrondissementsrechtbank en geldt anderzijds ook in de
nieuwe bezoldigingsstructuur voor alle kantonrechters een fixum in
plaats van een schaal. In het onverhoopte geval dat het — nog in te
dienen — wetsvoorstel dat de tweede fase van de herziening van de
rechterlijke organisatie regelt, de eindstreep niet zou halen, is uiteraard
sprake van een nieuwe situatie, waarin de bezoldiging van de kanton-
rechters opnieuw zou moeten worden bezien.

De Centrale Raad van Beroep en het College van Beroep voor het
bedrijfsleven zijn ook in de nieuwe opzet volledig gelijkgesteld met een
gerechtshof. Dat betekent allereerst, dat ook bij die colleges een nieuw
functieniveau is gecreéerd, namelijk dat van senior-lid. Het betekent
voorts, dat de bezoldigingsniveaus ook in de nieuwe opzet overeenkomen
met die bij de gerechtshoven. Aldus zijn de leden gelijkgesteld met de
raadsheren, de senior-leden met de senior-raadsheren, de ondervoor-
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zitters onderscheidenlijk de vice-voorzitters met de vice-presidenten en
de voorzitters met de presidenten. Voor de Tariefcommissie is ook in de
nieuwe structuur aansluiting gezocht bij het gerechtshof. Bij dit college
is echter geen nieuw functieniveau gecreéerd, terwijl het bezoldigings-
niveau van de ondervoorzitters (en de gewone leden die het lidmaat-
schap als hoofdfunctie bekleden) overeenkomt met dat van de senior-
raadsheren in een gerechtshof en dus niet met dat van de vice-presi-
denten. Voor het College van beroep studiefinanciering is in de nieuwe
opzet aansluiting gezocht bij de arrondissementsrechtbank. Dat betekent
dat ook daar een nieuw functieniveau is gecreéerd, namelijk dat van
vice-voorzitter. De leden zijn gelijkgesteld met een rechter, de
vice-voorzitters met een senior-rechter, terwijl de bezoldiging van de
voorzitter is gerelateerd aan die van een vice-president van een arrondis-
sementsrechtbank.

De bezoldigingsstructuur voor de griffiers (categorieén 11a tot en met
11¢) is slechts op een enkel ondergeschikt punt aangepast.

Wat de gerechtsauditeurs betreft is de introductie van de functie van
senior-gerechtsauditeur (categorie 10, overeenkomend met schaal 13
van het BBRA 1984) van belang. In deze categorie zijn ook ingedeeld de
gerechtsauditeurs die tevens raadsheer-plaatsvervanger onderschei-
denlijk rechter-plaatsvervanger zijn in het college waarbij zij zijn aange-
steld. De bezoldiging van de overige gerechtsauditeurs (categorie 11) is
niet gewijzigd.

Voor de raio’s (categorie 12) is nieuw dat ook hun bezoldiging nu is
geregeld in de WBRA. Het BBRA 1984 is dus niet meer rechtstreeks op
hen van toepassing. Het bezoldigingsniveau is afgeleid van de schalen 10
en 11 van het BBRA 1984.

In artikel 1, eerste lid, van de WBRA is per bezoldigingscategorie
aangegeven welke functies in die categorie zijn ingedeeld. In de op
artikel 1, tweede lid, van de WBRA gebaseerde bijlage bij de WBRA is
aangegeven welke salarisbedragen per bezoldigingscategorie gelden. Ik
verwijs daarnaar.

Naar mijn oordeel — en dat van de NVvR - doet de nieuwe bezoldi-
gingsstructuur recht aan de hiervoor gereleveerde uitgangspunten en
overwegingen.

Ik hecht eraan, erop te wijzen dat een goede bezoldigingsstructuur, die
ook door de betrokkenen als zodanig wordt erkend, van vitaal belang is
voor het functioneren van de rechterlijke macht en daarmee voor het
functioneren van de democratische en sociale rechtsstaat. Ik ben daarom
bijzonder verheugd, dat het overleg met de NVvR heeft geleid tot een
afgewogen resultaat in de vorm van de thans voorgestelde nieuwe bezol-
digingsstructuur.

4. Invoering en overgangsrecht

De invoering van de nieuwe bezoldigingsstructuur vergt, in het
bijzonder waar het gaat om de invulling en vervolgens de vervulling van
de nieuw gecreéerde en de herijkte functies, een zorgvuldige voorbe-
reiding.

Bij de arrondissementsrechtbanken wordt tussen de functie van

rechter en die van vice-president de functie van senior-rechter in de
organisatie opgenomen, terwijl de functie van vice-president wordt
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herijkt. Als gevolg daarvan zal het aantal vice-presidenten «nieuwe stijl»
kleiner zijn dan het huidige aantal vice-presidenten. Deze wijziging is
nodig omdat, onder meer door de verdere doorvoering van de
unusrechtspraak en de groei van de kort-gedingrechtspraak, de
oorspronkelijke functie van de vice-presidenten als voorzitters van de
meervoudige kamers niet meer overeenkomt met de — veelvormige -
werkelijkheid binnen de rechtbanken. Tevens is, door de toenemende
groei van het aantal vice-presidenten, een naar verhouding te breed
middenniveau in de organisatie van de rechtbank ontstaan, waardoor
onvoldoende differentiatie kan plaatsvinden.De aantallen promotie-
plaatsen (alle functies boven de basisfunctie van rechter) ondergaan
door de wijziging van de bezoldigingsstructuur geen wijziging. Evenals
thans het geval is zullen de aantallen promotieplaatsen worden berekend
op basis van de norm 1:4, dat wil zeggen dat van elke vier structureel
toegestane formatieplaatsen voor rechtsgeleerd personeel (gerechtsaudi-
teurs, rechters, senior-rechters, vice-presidenten en president) er één
een promotieplaats is. Pas bij het bereiken van een viervoud wordt een
nieuwe promotieplaats toegekend. Voor de bepaling van het maximaal
toegestane aantal vice-presidenten «nieuwe stijl» gelden de volgende
normen:

— bij een aantal promotieplaatsen tot en met 6:
bij een aantal promotieplaatsen van 7 tot en met 12:
bij een aantal promotieplaatsen van 13 tot en met 15:
— bij een aantal promotieplaatsen van 16 tot en met 19:
bij een aantal promotieplaatsen vanaf 20:

OO WN

Bij de gerechtshoven wordt tussen de functie van raadsheer en die van
vice-president de functie van senior-raadsheer in de organisatie
opgenomen, terwijl ook daar de functie van vice-president wordt herijkt.

De aantallen promotieplaatsen (alle functies boven de basisfunctie van
raadsheer) worden bij de gerechtshoven berekend op basis van de norm
1:3(+2), dat wil zeggen dat van elke drie structureel toegestane forma-
tieplaatsen voor rechtsgeleerd personeel (gerechtsauditeurs die tevens
raadsheer-plaatsvervanger zijn, raadsheren, senior-raadsheren,
vice-presidenten en president) er één een promotieplaats is, waarbij het
aldus berekende totaal wordt vermeerderd met twee. Pas bij het bereiken
van een drievoud wordt een nieuwe promotieplaats toegekend. Voor de
bepaling van het maximaal toegestane aantal vice-presidenten gelden
dezelfde normen als bij de arrondissementsrechtbanken.

Ten aanzien van de Centrale Raad van Beroep en het College van
Beroep voor het bedrijfsleven is hetgeen voor de gerechtshoven geldt,
van overeenkomstige toepassing. Ten aanzien van het College van
beroep studiefinanciering is hetgeen voor de arrondissementsrecht-
banken geldt, van overeenkomstige toepassing. In verband met de
bijzondere samenstelling van de Tariefcommissie zijn voor dat college
geen normen vastgelegd.

In bijzondere gevallen kan van de hiervoor gereleveerde normen
worden afgeweken.

De op basis van het voorgaande vastgestelde maximaal toegestane
aantallen met rechtspraak belaste leden van de onderscheiden gerechts-
hoven en arrondissementsrechtbanken (en kantongerechten) zullen
evenals thans worden neergelegd in het Besluit maximale aantallen
rechters. Voor het College van Beroep voor het bedrijfsleven en het
College van beroep studiefinanciering geldt op dit moment al geen
wettelijke fixatie. De wettelijke fixatie voor de Centrale Raad van Beroep
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en de Tariefcommissie wordt in dit wetsvoorstel geschrapt. Daarmee
worden de niet tot de rechterlijke macht behorende gerechten op dit
punt gelijk behandeld.

Bij de arrondissementsparketten wordt de nieuwe functie van plaats-
vervangend hoofdofficier van justitie c.q. fungerend hoofdofficier van
justitie geschapen. Aan de ressortsparketten en het parket bij de Hoge
Raad wordt een plaatsvervangend procureur-generaal toegevoegd.

Met name bij de gerechtshoven, de Hoge Raad, de Centrale Raad van
Beroep en het College van Beroep voor het bedrijfsleven kunnen één of
meer senior-gerechtsauditeurs in de formatie worden opgenomen.

Voorafgaand aan de inwerkingtreding van dit wetsvoorstel zal nader
invulling moeten worden gegeven aan de nieuwe en de herijkte functies.
Tevens dient te worden voorzien in een adequate vervulling van die
functies. Over beide punten vindt thans overleg plaats met de NVvR.

Van groot belang bij een wetsvoorstel als het onderhavige is het
overgangsrecht. Bij de vormgeving daarvan zijn drie uitgangspunten
gehanteerd. Ten eerste dienen verworven rechten — welk begrip niet
samenvalt met het begrip bestaande toekomstverwachtingen — ten volle
te worden gegarandeerd. Dat betekent bij voorbeeld, dat een
vice-president van een gerechtshof die in de nieuwe structuur van
rechtswege senior-raadsheer wordt, zijn oorspronkelijke bezoldiging
behoudt en bevoegd blijft de titel van vice-president te voeren.
Aangezien geen enkele functie in de nieuwe structuur lager wordt
bezoldigd dan in de bestaande structuur (althans wat de maxima betreft)
kan het overgangsrecht wat de garantie van verworven rechten betreft
overigens beperkt blijven. Ten tweede is — als resultaat van de onderhan-
delingen - als uitgangspunt genomen dat de financiéle verbeteringen die
uit het wetsvoorstel voortvloeien, dienen terug te werken tot en met de
eerste dag van de kalendermaand waarin het hiervoor genoemde onder-
handelaarsakkoord tot stand is gekomen, dat wil zeggen tot en met 1 juni
1992. Deze keuze - die uiteraard niet impliceert dat de nieuwe bezoldi-
gingsstructuur als zodanig terugwerkt tot en met 1 juni 1992 — vergt een
groter aantal overgangsrechtelijke bepalingen. Ten derde is ervoor
gekozen een afzonderlijke regeling te treffen in verband met gederfde
pensioenaanspraken e.d. In de artikelsgewijze toelichting wordt nader op
het overgangsrecht ingegaan.

5. Financiéle gevolgen

Het totale extra budgettaire beslag van de nieuwe bezoldigings-
structuur bedraagt uiteindelijk f 9,8 miljoen structureel. De dekking van
deze extra uitgaven wordt gevonden in de middelen die vrijvallen door de
grote efficiency-operatie en die ten behoeve van de begroting van het
Ministerie van Justitie beschikbaar zijn gesteld. Reeds bij gelegenheid
van de besluitvorming in kabinet over de grote efficiency-operatie is
afgesproken dat dit gedeelte van de vrijval zal worden ingezet voor de
dekking van de extra kosten als gevolg van de nieuwe bezoldigings-
structuur voor de rechterlijke macht.
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ARTIKELSGEWIJS
Artikel |
Onderdeel A

Artikel 1, eerste lid, bevat de in het algemeen deel reeds toegelichte
nieuwe indeling in bezoldigingscategorieén. De introductie van de
nieuwe functiecategorieén van senior-raadsheer in een gerechtshof,
senior-rechter in een arrondissementsrechtbank, plaatsvervangend
hoofdofficier van justitie en seniorgerechtsauditeur biedt extra perspec-
tieven voor het aantrekken van buitenstaanders voor een functie binnen
de rechterlijke macht. Hierdoor wordt het mogelijk buitenstaanders in
een hogere functie binnen de rechterlijke macht te benoemen dan thans
over het algemeen gebruikelijk is. Dit zal de wervingskracht van de
rechterlijke macht op buitenstaanders ten goede komen.

Ook de rechterlijke ambtenaren in opleiding zijn nu onder het bereik
van de WBRA gebracht. In verband daarmee zal het Besluit opleiding
rechterlijke ambtenaren op enkele punten moeten worden aangepast.
Dat zal gebeuren door middel van de in het algemeen deel aangekon-
digde algemene maatregel van bestuur.

Artikel 1, tweede lid, bevat de thans in de aanhef van artikel 1, eerste
lid, opgenomen verwijzing naar de bijlage bij de WBRA.

Artikel 1, derde lid, bevat de thans in artikel 6, eerste lid, tweede
volzin, opgenomen voorziening voor de ingangsdatum van een periodieke
salarisverhoging. Deze bepaling is om redenen van systematiek nu in
artikel 1 opgenomen.

Onderdeel B

Nu de rechterlijke ambtenaren in opleiding ook onder het bereik van de
WBRA worden gebracht, dient de regeling voor de bezoldiging in geval
van deeltijd ook een verwijzing naar de rechterlijke ambtenaren in
opleiding te bevatten.

Onderdeel E

In verband met de in het voorgestelde artikel 4 opgenomen algemene
regeling voor het toekennen van een toelage in geval van waarneming
kan artikel 3, eerste lid, — dat betrekking heeft op de opdracht aan
rechters tot het op zich nemen van werkzaamheden in een ander arron-
dissement — vervallen.

Aangezien de kantongerechten buiten de wijziging van de bezoldi-
gingsstructuur zijn gehouden, blijft artikel 3, tweede lid, — dat betrekking
heeft op de opdracht aan kantonrechters tot het op zich nemen van
werkzaamheden in een ander kanton — voorshands in stand. Om die
reden moet ook artikel 3, derde lid, voorlopig worden gehandhaafd. De
bepalingen zijn vernummerd tot artikel 3, eerste en tweede lid, en in
zuiver technische zin aangepast. Het voorgestelde artikel 3 dient te
worden beschouwd als lex specialis ten opzichte van het voorgestelde
artikel 4.
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Onderdeel F

Artikel 4 bevat een algemene regeling voor het toekennen van een
toelage in geval van waarneming. De regeling sluit aan bij de voor
overheidsfunctionarissen gebruikelijke regelingen.

Onderdeel G

Het huidige artikel 5 kan vervallen in verband met de in het voorge-
stelde artikel 4 neergelegde algemene regeling voor het toekennen van
een vergoeding in geval van waarneming. Die geldt immers ook voor de
leden van het openbaar ministerie.

Het voorgestelde artikel 5, eerste lid, bevat de regeling voor de
inschaling bij een eerste benoeming en de wijze waarop de van
toepassing zijnde salarisschaal wordt doorlopen. De tekst is ontleend aan
het huidige artikel 6, eerste lid, eerste volzin.

Ter vervanging van het bestaande artikel 6, tweede tot en met vierde
lid, bepaalt het voorgestelde artikel 5, tweede lid, dat in het benoemings-
besluit van het eerste lid kan worden afgeweken. Dat geldt dus zowel
voor de inschaling (de betrokkene kan op een hoger salarisnummer
worden ingeschaald) als voor de wijze waarop de salarisschaal wordt
doorlopen (bepaald kan worden dat de betrokkene een of meer keren
een salarisnummer zal overslaan). Op deze wijze kan meer recht worden
gedaan aan de - wisselende — omstandigheden op de arbeidsmarkt,
wordt een evenwichtiger inpassing van «buitenstaanders» ten opzichte
van ex-raio’s mogelijk en kan flexibel worden ingespeeld op de concrete
individuele omstandigheden, met name waar het gaat om de waardering
van verworven niet-juridische maatschappelijke ervaring. Dit alles komt
de wervingskracht ten goede.

Het voorgestelde artikel 5, derde lid, bevat een regeling voor het geval
over de voorgenomen toepassing van het tweede lid een geschil mocht
ontstaan. In dat geval beslist de Minister van Justitie pas, nadat aan hem
een gezamenlijk advies is uitgebracht door een door hem aan te wijzen
president van een gerechtshof, een president van een arrondissements-
rechtbank en een ander met rechtspraak belast lid van de rechterlijke
macht. Zo zal bij voorbeeld als het gaat om een lid van het College van
Beroep voor het bedrijfsleven, de voorzitter van het College als derde
adviseur kunnen worden aangewezen.

Onderdeel H

Het voorgestelde artikel 6 bevat de regeling voor de inschaling bij
promotie en de wijze waarop de van toepassing zijnde salarisschaal
wordt doorlopen. Aangezien bij de toepassing van artikel 5 de verworven
ervaring voor de eerste benoeming al wordt verdisconteerd, is een afwij-
kingsbevoegdheid in geval van promotie niet aangewezen.

Onderdeel |

Artikel 6a voorziet in de inschaling bij een opvolgende benoeming in
hetzelfde ambt of een ambt waaraan een gelijk maximum salaris is
verbonden als aan het eerdere ambt. In dat geval wordt een zogenoemde
«mobiliteitsperiodiek» toegekend. Het voorziet tevens in de wijze waarop
de van toepassing zijnde salarisschaal wordt doorlopen.
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Onderdelen J en K

Artikel Ba bevat enkele bepalingen voor het geval dat een rechterlijk
ambtenaar of een rechterlijk ambtenaar in opleiding overlijdt.

Het eerste lid is gelijk aan het huidige artikel 8, vijfde lid.

Het tweede tot en met vierde lid zijn ontleend aan artikel 102 van het
Algemeen Rijksambtenarenreglement (ARAR), met verdiscontering van
artikel 4, vierde lid, van het ARAR.

Onderdelen L en M

De bestaande bijlage bij de WBRA is uiteraard niet toegesneden op de
nieuwe bezoldigingsstructuur. De bijlage, bedoeld in artikel 1, eerste lid
(oud), van de WBRA dient daarom te vervallen. De nieuwe bijlage,
gebaseerd op artikel 1, tweede lid (nieuw), van de WBRA is opgenomen
in onderdeel M. Deze bijlage treedt uiteraard in werking met ingang van
de datum van inwerkingtreding van dit wetsvoorstel.

Artikel 11
Onderdeel C

Zoals in het algemeen deel is vermeld, wordt bij het parket bij de Hoge
Raad en bij de ressortsparketten de functie van plaatsvervangend
procureur-generaal ingevoerd en bij de arrondissementsparketten de
functie van plaatsvervangend c.q. fungerend hoofdofficier van justitie.
Dit zijn zogenoemde «organieke plaatsvervangers», dat wil zeggen dat zij
in geval van afwezigheid, belet of ontstentenis van de
procureur-generaal, onderscheidenlijk de hoofdofficier van justitie, deze
vervangen. Het eerste en het tweede lid van het huidige artikel 6 zijn
overeenkomstig het voorgaande aangepast. Deze bepalingen zijn in het
voorgestelde artikel 6 neergelegd in het eerste tot en met het vierde lid.
Ter onderscheiding van de figuur van de waarneming (zie het voorge-
stelde artikel 6b) wordt in het eerste en het vierde lid de term
«vervangen» gebruikt.

Het huidige derde en vierde lid zijn vernummerd tot vijfde en zesde lid
en in zuiver technische zin aangepast.

Onderdeel D

Het voorgestelde artikel 6a — dat is ontleend aan het huidige artikel Ba,
eerste lid, — regelt de bijzondere figuur van de waarnemend
advocaat-generaal bij de Hoge Raad. Hierbij is geen sprake van
waarneming in de zin van het voorgestelde artikel 6b. Daarom wordt, ter
voorkoming van misverstanden, in het vierde lid de toepassing van artikel
4 van de WBRA uitdrukkelijk uitgesloten.

Onderdeel F

Het voorgestelde artikel 6b — dat gedeeltelijk is ontleend aan het
huidige artikel 6a, tweede lid, — geeft een regeling van de mogelijkheden
tot waarneming binnen de staande magistratuur. Het artikel is de
grondslag voor de toekenning van een waarnemingstoelage op grond van
artikel 4 van de WBRA. De organieke plaatsvervangers worden uiteraard
niet belast met de waarneming van het desbetreffende ambt.
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Onderdeel G

Ter vervanging van het huidige artikel 7 bevat het voorgestelde artikel
6d een regeling voor de organieke plaatsvervangers binnen de zittende
magistratuur. Deze regeling ziet uiteraard niet op de processuele
bevoegdheden van de president. Zo kan bij de arrondissementsrechtbank
ook een senior-rechter of een rechter — en ook een rechter-plaatsver-
vanger — als «fungerend president» een kort geding behandelen.

Voor de niet tot de rechterlijke macht behorende gerechten zijn in de
desbetreffende wetten overeenkomstige wijzigingen aangebracht.

Onderdeel H

Het voorgestelde artikel 7 geeft een regeling van de mogelijkheden tot
waarneming binnen de zittende magistratuur. Het artikel is de grondslag
voor de toekenning van een waarnemingstoelage op grond van artikel 4
van de WBRA. De organieke plaatsvervangers worden uiteraard niet
belast met de waarneming van het desbetreffende ambt.

Voor de niet tot de rechterlijke macht behorende gerechten zijn in de
desbetreffende wetten overeenkomstige wijzigingen aangebracht.

Onderdeel N

Artikel 59c is aangepast aan het voorgestelde artikel 6, tweede en
derde lid.

Artikel 111
Onderdeel A

In verband met de invoering van de functie van plaatsvervangend
procureur-generaal is het maximale aantal advocaten-generaal met één
verminderd.

Onderdeel F

In verband met de nieuwe regelingen voor vervanging en waarneming
kunnen deze artikelen vervallen.

Artikel V
Onderdeel B

Dit betreft het herstel van een al langere tijd bestaande foutieve
verwijzing.

Onderdeel C

Aan de bepaling in het huidige artikel 16, vierde lid, dat voor de
ambtenaren van het secretariaat een algemene maatregel van bestuur tot
stand moet worden gebracht, is nimmer toepassing gegeven. Deze
ambtenaren zijn burgerlijke rijksambtenaren op wie het BBRA 1984 van
toepassing is. Zij vallen ook niet onder het bereik van de WBRA. Daarom
wordt dit onderdeel van het huidige artikel 16, vierde lid, thans
geschrapt.
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Artikel VI
Onderdeel A

In verband met de gewijzigde structuur van de zogenoemde
«raio-opleiding», neergelegd in het onlangs gewijzigde Besluit opleiding
rechterlijke ambtenaren, wordt de verwijzing naar artikel 59i van de Wet
op de rechterlijke organisatie (Wet RO) nu geschrapt.

Artikel VIII
Onderdeel A

In de Wet van 3 juni 1992 (Stb. 278) was verzuimd de inhoudsopgave
aan te passen. Dat gebeurt nu alsnog.

Onderdeel G

In artikel 112, eerste lid, vervallen de de bepalingen die betrekking
hebben op de secretaris en de adjunct-secretarissen. Aan deze
bepalingen is nimmer toepassing gegeven. Deze ambtenaren zijn burger-
lijke rijksambtenaren op wie het BBRA 1984 van toepassing is. Door de
voorgestelde wijzigingen wordt buiten twijfel gesteld dat deze ambte-
naren niet onder de reikwijdte van de WBRA vallen.

Artikelen IX en X

Deze beide wetten worden aangepast aan het voorgestelde artikel 6,
derde en vierde lid, van de Wet RO.

Het voorgestelde artikel 1, tweede lid, derde volzin, van het voorstel
voor een nieuwe Politiewet vormt het spiegelbeeld van en is als zodanig
een aanvulling op het voorgestelde artikel 6, vierde lid, van de Wet RO.

Artikelen XI, XIl en XIII

Deze artikelen bevatten de in het algemeen deel reeds genoemde
garantiebepalingen voor de zittende vice-presidenten van de gerechts-
hoven, de overeenkomstige functionarissen bij de Centrale Raad van
Beroep en het College van Beroep voor het bedrijfsleven, en de
vice-presidenten van de arrondissementsrechtbanken.

De telkens in het eerste lid geregelde benoeming van rechtswege in
het nieuwe ambt geschiedt uiteraard met behoud van de oorspronkelijke
benoemingsanciénniteit.

Artikel XIV

Nu alle rechters in de arrondissementsrechtbanken voortaan gelijk
zullen worden bezoldigd, is deze garantiebepaling overbodig geworden.

Artikelen XV, XVI en XVIII

Dit artikel voorziet primair in de concretisering van het in het algemeen
deel genoemde uitgangspunt dat de financiéle verbeteringen die uit de
wijziging van de bezoldigingsstructuur voortvloeien, met terugwerkende
kracht per 1 juni 1992 zullen worden geéffectueerd. Daartoe bepaalt het
eerste lid, dat in geval van verhoging van het (maximum) salaris de
inpassing in de van toepassing zijnde salariscategorie geschiedt met
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ingang van 1 juni 1992, dan wel met ingang van de datum van indienst-
treding na 1 juni 1992 of de datum van een opvolgende benoeming na 1
juni 1992. Het derde lid geeft vervoigens aan op welk salarisbedrag de
inpassing op grond van het eerste lid plaatsvindt. Omdat de op 1 juni
1992 geldende salarisbedragen per 1 januari 1993 zijn verhoogd, en
omdat de oude salarisnummers niet altijd corresponderen met de nieuwe
salarisnummers, is voor de vaststelling van de precieze salarisbedragen
op de onderscheiden data een zogenoemde herleidingstabel nodig. Het
vierde lid voorziet in de vaststelling van een dergelijke tabel als bijlage bij
deze wet. De tabel zelf wordt bij artikel XVIII vastgesteld.

Een - fictief — voorbeeld ter illustratie. Stel een vice-president van de
arrondissementsrechtbank te Alkmaar is op 1 september 1990 als
zodanig in dienst getreden. Zijn salaris bedraagt op 1 juni 1992 f 10 879
(fixum). Op grond van artikel Xlll, eerste lid, wordt zijn benoeming met
ingang van de datum van inwerkingtreding van deze wet van rechtswege
gewijzigd in een benoeming tot senior-rechter. Op grond van artikel 1,
eerste lid, van de WBRA is een senior-rechter ingedeeld in salariscate-
gorie 8. De bijlage bij de WBRA laat zien dat voor salariscategorie 8 een
schaal geldt (dus geen fixum). Het maximum van die schaal is hoger dan
het oorspronkelijke salaris (fixum) van de rechterlijk ambtenaar uit dit
voorbeeld. Op grond van artikel XV, eerste lid, geschiedt dan de
inpassing in de nieuwe salariscategorie met terugwerkende kracht tot en
met 1 juni 1992, vanzelfsprekend met handhaving van de bezoldigings-
anciénniteit, die wordt bepaald door de datum van indiensttreding. Op
grond van artikel XV, derde lid, geschiedt de inpassing op het salaris-
bedrag dat gelijk is aan dat per 1 juni 1992. Voor de bedragen dient de
op grond van artikel XV, vierde lid, vastgestelde herleidingstabel te
worden gehanteerd. Een en ander leidt tot het volgende. Per 1 juni 1992
wordt de betrokken rechterlijk ambtenaar ingepast in salaris-categorie 8.
Zijn salaris blijft f 10 879. Per 1 september 1992 — de datum van zijn
bezoldigingsanciénniteit — krijgt hij er een periodiek bij en wordt zijn
salaris dus f 11 229. Per 1 januari 1993 zijn de salarisbedragen verhoogd
en bedraagt zijn salaris f 11 342. Per 1 september 1993 krijgt hij er weer
een periodiek bij en is zijn salaris f 11 708. Dat is tevens het maximum
salaris.

Artikel XV voorziet tevens, zoals blijkt uit de tekst van het eerste lid, in
de inpassing van de rechterlijke ambtenaren voor wie in plaats van het
huidige fixum een salarisschaal wordt vastgesteld waarvan het maximum
gelijk is aan dat fixum (voorbeeld: een raadsheer in een gerechtshof) en
van de rechterlijke ambtenaren wier salaris ongewijzigd blijft (voorbeeld:
de voorziter van de Centrale Raad van Beroep).

Artikel XV, tweede lid, voorziet in een gelijkstellingsbepaling ten
aanzien van de (onder)voorzitters van de raden van beroep. Dat is nodig
omdat de integratie van de raden van beroep/Amtenarengerechten haar
beslag heeft gekregen op 1 juli 1992 en deze functies op de hier
relevante datum van 1 juni 1992 dus nog bestonden.

Artikel XVI bepaalt, ter voorkoming van misverstanden, dat de
bepalingen van artikel XV van overeenkomstige toepassing zijn op de
zogenoemde bezoldigde plaatsvervangers die, in aansluiting op hun
aanwijzing als zodanig, worden benoemd tot bezoldigd rechterlijk
ambtenaar.
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Artikel XVII

Dit artikel bevat de (delegatie)grondslag voor de toekenning — in
bepaalde gevallen — van een eenmalige uitkering in verband met
gederfde pensioenaanspraken e.d. Het toepassingsbereik van dit artikel
is als volgt.

Het eerste lid heeft betrekking op de rechterlijke ambtenaren en
rechterlijke ambtenaren in opleiding wier salaris op grond van de nieuwe
bezoldigingsstructuur op een hoger bedrag is bepaald en die in de
periode van 1 januari 1992 tot en met 31 december 1994 de dienst
hebben verlaten of zullen verlaten onder gelijktijdige toekenning van een
ouderdomspensioen of een invaliditeitspensioen. Op grond van artikel
F6, tweede lid, juncto artikel F4, eerste lid, onderdeel a, en artikel A1,
onderdeel h, van de Algemene burgerlijke pensioenwet wordt het
pensioen berekend over de op een na laatste twee kalenderjaren vooraf-
gaande aan de datum waarop aanspraak op dat pensioen bestaat. Dit
heeft tot gevolg dat de rechterlijk ambtenaar of de rechterlijk ambtenaar
aan wie in de periode tot en met 31 december 1991 ontslag is verleend
en die aanspraak kan maken op een pensioen, geen gederfde pensioen-
aanspraken ondervindt. Valt het ontslag echter in de periode van 1
januari 1992 tot en met 31 december 1994, dan is wel een aanvullende
voorziening nodig.

In het tweede lid is bepaald dat tot de doelgroep ook behoren de in
het genot van een weduwen- en wezenpensioen zijnde nagelaten betrek-
kingen van een rechterlijk ambtenaar of rechterlijk ambtenaar in
opleiding wiens salaris op grond van de nieuwe bezoldigingsstructuur op
een hoger bedrag is bepaald en die in de periode van 1 januari 1992 tot
en met 31 december 1994 is overleden of overlijdt.

Het derde lid heeft betrekking op de rechterlijke ambtenaren en
rechterlijke ambtenaren in opleiding wier salaris op grond van de nieuwe
bezoldigingsstructuur op een hoger bedrag is bepaald en die in de
periode van 1 juni 1991 tot en met de dag voorafgaand aan de inwer-
kingtreding van deze wet de dienst hebben verlaten onder gelijktijdige
toekenning van een uitkering op grond van de Wet wegens vrijwillig
vervroegd uittreden. In deze gevallen gaat het niet alleen om gederfde
pensioenaanspraken, maar ook om een te laag vastgestelde uitkering op
grond van de Wet uitkering wegens vrijwillig vervroegd uittreden.

Het vierde lid heeft betrekking op de rechterlijke ambtenaren en
rechterlijke ambtenaren in opleiding wier salaris op grond van de nieuwe
bezoldigingsstructuur op een hoger bedrag is bepaald en die in de
periode van 1 juni 1991 tot en met 31 mei 1992 de dienst hebben
verlaten onder gelijktijdige toekenning van een wachtgeld of een
uitkering op grond van de Uitkeringsregeling 1966. In deze gevallen gaat
het niet om gederfde pensioenaanspraken, maar uitsluitend om een te
laag vastgesteld wachtgeld of een te laag vastgestelde uitkering op
grond van de Uitkeringsregeling 1966.

De hoogte van de eenmalige uitkeringen in verband met gederfde
pensioenaanspraken e.d. zal bij algemene maatregel van bestuur worden
vastgesteld, omdat de berekening daarvan zodanig gecompliceerd is dat
deze nog de nodige tijd vergt.

De Minister van Justitie,
E. M. H. Hirsch Ballin
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