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23218 Wijziging van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek in verband met
decentralisatie van regelgeving op
arbeidsvoorwaardelijk terrein

GEWIJZIGD VOORSTEL VAN WET
23 september 1994

Wij Beatrix, bij de gratie Gods, Koningin der Nederianden, Prinses van
Oranje-Nassau, enz. enz. enz.

Allen, die deze zullen zien of horen lezen, saluut! doen te weten:
Alzo Wij in overweging genomen hebben, dat het gewenst is dat de

rechtspositie van het personeel van de instellingen voor hoger onderwijs
en wetenschappelijk onderzoek, behoudens een aantal op centraal niveau
vast te stellen onderwerpen, voortaan zal worden bepaald door de
instellingsbesturen in overeenstemming met de personeelsorganisaties;

dat in verband hiermee wijziging van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek wenselijk is;

Zo is het, dat Wij, de Raad van State gehoord, en met gemeen overleg
der Staten-Generaal, hebben goedgevonden en verstaan, gelijk Wij
goedvinden en verstaan bij deze:

ARTIKEL I

De Wet op het hoger onderwijs en wetenschappelijk onderzoek wordt
als volgt gewijzigd:

Aan artikel 2.5, derde lid, wordt toegevoegd: Bij algemene maatregel
van bestuur kunnen regels worden gesteld op grond waarvan de
rijksbijdrage van een hogeschool kan worden vermeerderd of verminderd
wegens het in dienst nemen van personeel dat een uitkering na ontslag
verwerft of zal verwerven, onderscheidenlijk wegens het beëindigen van
het dienstverband van zodanig personeel.

B

In artikel 4.1 wordt na «alsmede op» ingevoegd: de academische
ziekenhuizen,.
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Artikel 4.3, tweede lid, vervalt, evenals de aanduiding «1.» voor het
eerste lid.

De artikelen 4.4 en 4.6 vervallen.

E

Artikel 4.5 komt te luiden:

Artikel 4.5. Regeling van de rechtspositie

1. Met inachtneming van bij of krachtens algemene maatregel van
bestuur gestelde regels als bedoeld in het tweede en derde lid regelt het
instellingsbestuur van een openbare instelling de rechtspositie van het
personeel en draagt het instellingsbestuur van een bijzondere instelling
zorg voor de regeling van de rechtspositie van het personeel.

2. Bij algemene maatregel van bestuur onderscheidenlijk bij of
krachtens algemene maatregel van bestuur kunnen voorschriften worden
vastgesteld betreffende:

a. salarisschalen en uitgangspunten waaraan een door het instellings–
bestuur in te richten functiewaarderingssysteem moet voldoen, onder–
scheidenlijk

b. rechten en plichten van het personeel en het instellingsbestuur bij
ziekte, bevalling, zwangerschap, arbeidsongeschiktheid en ontslag, voor
zover deze bij wet voorgeschreven rechten en verplichtingen te boven
gaan, dan wel de voorwaarden waaronder het instellingsbestuur deze
rechten en plichten zelf regelt dan wel voor de regeling daarvan zorg
draagt.

3. Bij algemene maatregel van bestuur kunnen voorschriften worden
vastgesteld betreffende algemene arbeidsduur.

4. Onder regeling van de rechtspositie als bedoeld in het eerste lid
wordttevens begrepen het vaststellen van bepalingen inzake benoeming,
schorsing, disciplinaire maatregelen en ontslag van personeel. De
bepalingen omtrent ontslag mogen het personeel van de openbare
instellingen niet minder rechten verschaffen dan die welke voor
werknemers met een arbeidsovereenkomst voortvloeien uit de bepalingen
van dwingend recht van de zevende titel A van Boek 7A van het Burgerlijk
Wetboek.

5. Over de regelingen, bedoeld in het eerste en vierde lid, alsmede over
andere aangelegenheden van algemeen belang voor de bijzondere
rechtstoestand van het personeel van de desbetreffende instelling, wordt,
behoudens het bepaalde in artikel 10.22, eerste lid, en artikel 12.14, derde
lid, door of namens het instellingsbestuur overleg gevoerd met de
daarvoor in aanmerking komende vakorganisaties van overheids– en
onderwijspersoneel, op een met deze schriftelijk overeengekomen wijze.
In geval van een geschil over de deelneming aan het overleg, bedoeld in
de vorige volzin, alsmede in geval van een geschil over de aard, de
inhoud en de organisatie van het overleg leggen de betrokken partijen het
geschil voor aan een geschillencommissie. Deze geschillencommissie
bestaat uit drie personen, die door de partijen gezamenlijk worden
aangewezen. De uitspraak van de geschillencommissie heeft bindende
kracht.

Eerste Kamer, vergaderjaar 1994-1995, 23 218, nr. 1



In artikel 9.58 wordt de zinsnede «de ter zake gegeven voorschriften,
bedoeld in artikel 4.5,» vervangen door: de bij of krachtens algemene
maatregel van bestuur gegeven voorschriften.

In artikel 9.73, derde lid, vervalt de zinsnede: «met inachtneming van het
krachtens artikel 4.5, eerste lid onder d, bepaalde».

H

In artikel 9.74, tweede lid, vervallen de woorden «en het krachtens deze
wet benoemde lid van het faculteitsbestuur».

I

In artikel 10.7 wordt «4.5, tweede lid,» vervangen door: 4.5, vierde lid,.

In artikel 10.22, eerste lid, wordt «artikel 4.3, tweede lid» vervangen
door: artikel 4.5, vijfde lid.

Aan artikel 11.14 wordt een nieuw tid toegevoegd, luidende:
3. Bij onderdelen van de Open Universiteit kunnen door het college van

bestuur met inachtneming van de bij of krachtens algemene maatregel
van bestuur gegeven voorschriften en van het daaromtrent nader in het
beheersreglement bepaalde, dienstcommissies worden ingesteld ten
behoeve van het personeel dat bij die onderdelen werkzaam is.

Artikel 12.14, derde lid, komtte luiden:
3. Het overleg over aangelegenheden van algemeen belang voor de

bijzondere rechtstoestand van het personeel van de academische
ziekenhuizen wordt, voorzover deze aangelegenheden niet inhoudelijk zijn
geregeld in het overleg, bedoeld in artikel 4.5, vijfde lid, gevoerd met de
medezeggenschapsraden bij de academische ziekenhuizen.

M

In artikel 12.16 wordt aan het vijfde lid een volzin toegevoegd, luidende:
In de instructie, bedoeld in de eerste volzin, wordt ten aanzien van de in

het tweede en derde lid bedoelde personen, in ieder geval bepaald:
a. de wijze waarop de wederzijdse bevoegdheden van de raad van

bestuur en het college van bestuur ten aanzien van die personen worden
uitgeoefend;

b. of het rechtspositieregime dat geldt voor het personeel van de
universiteit dan wel het rechtspositieregime dat geldt voor het personeel
van het academisch ziekenhuis van toepassing is.

N

In artikel 13.7 wordt «krachtens artikel 4.5» vervangen door: bij of
krachtens algemene maatregel van bestuur.
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Artikel 16.23, tweede lid, komt als volgt te luiden:
2. Ten aanzien van het personeel van de hogescholen, de universiteiten,

de Open Universiteit, de academische ziekenhuizen, de Koninklijke
Nederlandse Akademie van Wetenschappen en de Koninklijke Bibliotheek,
blijven in afwijking van artikel 4.5, tot een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip, welke tijdstippen voor de onderscheiden instellingen verschillend
kunnen liggen, de op hettijdstip van inwerkingtreding van deze wet
geldende regels ten aanzien van het desbetreffende personeel van
toepassing.

De inhoudsopgave wordt als volgt gewijzigd:
1. De omschrijving van artikel 4.4 wordt vervangen door: Artikel 4.4.

(vervallen).
2. Het opschrift van artikel 4.5. wordt vervangen door: Artikel 4.5.

Regeling van de rechtspositie.
3. De omschrijving van artikel 4.6 wordt vervangen door: Artikel 4.6.

(vervallen).

ARTIKEL II

Indien op het tijdstip van inwerkingtreding van deze wet door het
bestuur van een openbare instelling als bedoeld in de Wet op het hoger
onderwijs en wetenschappelijk onderzoek geen bepalingen omtrent
aanstelling, schorsing, disciplinaire maatregelen en ontslag als bedoeld in
artikel 4.5, vierde lid, zijn vastgesteld, worden deze bepalingen door Onze
minister vastgesteld. De door Onze minister vastgestelde bepalingen
worden geacht van het instellingsbestuur afkomstig te zijn.

B

Voor zover door het instellingsbestuur nog geen overeenstemming is
bereikt met de vakorganisaties voor overheids– en onderwijspersoneel
over de wijze van het voeren van overleg als bedoeld in artikel 4.5, vijfde
lid, van de Wet op het hoger onderwijs en het wetenschappelijk
onderzoek, blijven in afwijking van dat artikel de bepalingen van titel IV-C
van het Rechtspositiebesluit onderwijspersoneel (Stb. 1985, 110)
onderscheidenlijk van het besluit van 18 april 1974, Stb. 251, betreffende
het georganiseerd overleg op instellingsniveau en de bepalingen van
hoofdstuk I, paragraaf 2, van het Rechtspositiereglement academische
ziekenhuizen (Stb. 1992, 23) van kracht tot het tijdstip waarop de voren–
bedoelde overeenstemming wordt bereikt.

ARTIKEL III

In artikel 14, eerste lid, van de Wet op de Nederlandse organisatie voor
wetenschappelijk onderzoek wordt na «wetenschappelijk onderzoek
bepaalde» ingevoegd: alsmede het bepaalde in artikel II van de wet van
... Stb. ..
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ARTIKEL IV

Deze wet treedt in werking op een bij koninklijk besluit te bepalen
tijdstip, dat voor de verschillende artikelen of onderdelen daarvan,
alsmede ten aanzien van de onderscheiden instellingen, verschillend kan
worden gesteld.

Lasten en bevelen dat deze in het Staatsblad zal worden geplaatst en
dat alle ministeries, autoriteiten, colleges en ambtenaren wie zulks
aangaat, aan de nauwkeurige uitvoering de hand zullen houden.

Gegeven

De Minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschappen,

De Minister van Landbouw, Natuurbeheer en Visserij,
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